OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Szczecinku oglasza nabdr na stanowisko
Kierownika Klubu Senior + w Parsecku utworzonego w ramach Programu wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek

2. OkreSlenie stanowiska:

Kierownik Klubu Senior+ w Parsecku

3. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze.

3. Co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoteczne;.

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

5. Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisOw prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z pelni praw
publicznych.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.

4. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora.



2. Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi.

3. Znajomo$¢ przepisow: - Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2021 poz. 2268 z p6zn. zm.), - Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025,

4. Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, cierpliwo$é, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos$¢ kierowania zespotem i1 wspotdziatania w zespole, zdolnos$¢
do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna, odpornos¢
na stres.

5. Obstluga komputera oraz urzadzen biurowych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Klubu.

2. Ustalanie, realizacja rocznego budzetu Klubu oraz sporzadzanie sprawozdan i rozliczen
finansowych.

3. Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub
rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie.

4. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacjg.
5. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu.
6. Dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

7. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnos$ci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji 0os6b prowadzacych zajecia.

8. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych Seniorow.

9. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow.

10. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla senioréw.

11. Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla seniordéw.

12. Organizowanie form wsparcia dla Seniorow.

13. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu.
14. Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek i wyjazdow.

15. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupdéw niezbednych do
prowadzenia zajec.

16. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajgcia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore mogg si¢ wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu.

17. Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach.

18. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz dbanie o jego prawidtowe funkcjonowanie.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Parsgcku.

2. Praca z osobami starszymi, chorymi i niepelnosprawnymi oraz administracyjno-biurowa
w Klubie Senior+.

3. Wspotpraca z Dyrektorem oraz pracownikami Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku.

4. Okres zatrudnienia: od 27 grudnia 2022 r.

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony na 1/8 etatu.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

o

Wymagane dokumenty:

—

. Zyciorys (CV).
. List motywacyjny.

. Kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

. Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu.

2

3

4. Kwestionariusz osobowy w oryginale.

5

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
7

. Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

8. Podpisane §wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo
skarbowe.

9. Osoba niepetnosprawna sktadajaca dokumenty aplikacyjne zamierzajaca skorzystaé z
pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie si¢ w gronie 5 najlepszych kandydatow
wytonionych w toku naboru przez komisje, jest obowigzana do zlozenia wraz z innymi
wymaganymi dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgacego niepetnosprawnosc.

10. Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku.

11. O$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;.

12. Podpisane o$§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

13. Podpisana klauzula informacyjna.



9. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku przy ul. Pilskiej 3 lub poczta z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Klubu Senior+ w Parsecku w
terminie do dnia 14 grudnia 2022 r.

10. Inne informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Szczecinku przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Szczecinek, dnia 6 grudnia 2022 r.



Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku z siedzibg przy ul. Pilskiej 3, 78-400
Szczecinek bedacy administratorem danych osobowych, informuje ze przetwarza Pani/Pana
dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko urze¢dnicze.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail iod@gopsszczecinek.pl.

Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit ¢c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).Oznacza to, ze Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu
wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwiazku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz
Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa.

3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe i wynika
z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2018 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia,
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.
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