OGLOSZENIE
Wajta Gminy Szczecinek z dnia 06.12.2022 r.
0 naborze na wolne stanowisko :
»Opiekun Klubu Seniora”
(stanowisko nieurzednicze)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek.

2. OKreslenie stanowiska:
Opiekun Klubu Seniora
3. Wymagania niezbedne:

1)  obywatelstwo polskie,

2)  pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie W petni z praw publicznych,
3) nieposzlakowana opinia,

4)  wyksztatcenie $rednie,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office - Word, Excel,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

7)  staz pracy na stanowisku biurowym min. 2 lata

4. Wymagania dodatkowe:

1)  komunikatywnos$¢, w tym tatwo$¢ przekazywania informacji,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy w zespole,

3)  samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow, kreatywnos$¢,

4)  odpowiedzialnos¢, doktadno$é i terminowose,

5)  zdolnosci analityczne oraz umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow,

6) umiejetnos¢ formutowania pism,

7)  umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwos$¢, kreatywno$¢, uzdolnienia
plastyczne, rekodzieto.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opieka nad dziatalnos$cig Klubu Seniora, prowadzenie niezbgdnej dokumentacji tj. dziennik
obecnosci, dzienniki zaje¢, opracowywanie miesiecznych plandw zaje¢, zachowanie
cykliczno$ci prowadzonych zaje¢, aktywna integracja uczestnikow klubu seniora, prowadzenie
zaje¢ tematycznych z uczestnikami klubu seniora, organizacja i uczestnictwo wyjazdow

integracyjnych, pobudzanie aktywnos$ci klubowiczéw, wzmacnianie w$rod uczestnikow
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja



imprez okoliczno$ciowych, propagowanie zdrowego stylu zycia, oraz inne czynnosci ujete we
wniosku o dofinansowanie projektu pn. ,,Aktywny Senior z Gminy Szczecinek”.

6. Wymagane dokumenty:

1)  list motywacyjny,

2)  zyciorys zawodowy — CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na proponowanym
stanowisku,

6) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(dyplom ukonczenia studiow, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.),

7)  kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentow po$wiadczajacych przebieg pracy
zawodowej,

8) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji,

9)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w budynku $wietlicy wiejskiej w Parsecku,
- brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy,
- czas pracy: 1 etat, 8 godzin dziennie.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko: Opiekun Klubu Senior+” do dnia 14.12.2022 r.

Za termin zachowany bedzie uwazany termin ztozenia lub wptywu oferty wraz z wymaganymi
dokumentami w w/w dacie w Urzedzie Gminy w Szczecinku.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Marzena Nowacka pod nr tel. 94 3747077 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00

9. Etapy naboru:

| etap: wybdr osob spetniajacych wymagania niezbgdne osoby zakwalifikowane do etapu 11
naboru zostang powiadomione telefonicznie,

Il etap: test i rozmowa kwalifikacyjna.

10. Wskaznik oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Szczecinek, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit wigcej niz 6%.



Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze:

Wojt Gminy Szczecinek z siedzibg przy ul. Pilskiej 3, 78-400 Szczecinek bedacy
administratorem danych osobowych, informuje ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowac z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail iod@gminaszczecinek.pl.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych).Oznacza to, ze Pani/Pana dane s3 przetwarzane w celu wypeknienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwiazku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe
prawng otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz
Administratora w zakresie niezb¢dnym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa.

3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe i
wynika z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia,
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie bgda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.
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