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Raport z przeprowadzonego monitoringu ,, Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Szczecinek na lata 2018 — 2027

1. Wstep

Podstawowym dokumentem w planowaniu skutecznego i sprawnego rozwigzywania problemow
spotecznych na poziomie Gminy jest Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Dokument ten
uwzglednia kwestie 1 problemy spoteczne wynikajace z potrzeb mieszkancow i jest niezbgdnym
elementem planowania lokalnej polityki spoteczne;.

Aktualnie obowigzujaca Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Szczecinek przyjeta
zostata uchwatg nr LVIII/593/2018 Rady Gminy Szczecinek z dnia 22 czerwca 2018 r. na lata 2018 — 2027.
Dokument ten jest wieloletnim dokumentem programowym okreslajagcym misje¢ oraz wyznaczajacym
cele strategiczne i1 dziatania, ktéorych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do
rozwigzania wielu probleméw spotecznych 1 zminimalizowac ich skutki.

Strategia wskazuje na kluczowe trudno$ci spoteczne z jakimi borykaja si¢ mieszkancy Gminy
Szczecinek oraz na ich potrzeby. Jest dokumentem, ktéry wyznacza kierunki dzialan na rzecz
niwelowania zjawisk spolecznie niepozadanych. Strategia stanowi zatem podstawe do realizacji
stosunkowo trwalych wzoréw interwencji spotecznych, ktdre majg przyczynic si¢ do poprawy warunkow
zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja 1 wykluczeniem
spotecznym i1 doprowadzi¢ do integracji spoteczne;.

System monitorowania i ewaluacji wdrazania zapisOw Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Szczecinek na lata 2018 — 2027 (dalej: strategia) zostal zaplanowany na etapie
tworzenia zapisOw strategii 1 opisany w jej ostatnim rozdziale. Zaktada on, Ze proces monitoringu
1 ewaluacji jest zadaniem Zespotu ds. monitoringu, ktory zostal powotany Zarzadzeniem Wojta Gminy
Szczecinek nr 200/2021 z dnia 14 pazdziernika 2021 r. Zarzadzeniem Wojta Gminy Szczecinek nr
79/2022 z dnia 2 maja 2022 r. dokonano zmiany sktadu osobowego Zespotu, z funkcji przewodniczacego
zostala odwotana pani Joanna Kyorra a zostata powotana pani Marzena Nowacka. W sktad Zespotu
powotlani zostali pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, Urzedu Gminy
Szczecinek, Centrum Uslug Wspolnych w Szczecinku i Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Turowie. Spotkania Zespolu, zgodnie z planem, powinny odbywaé si¢ co najmniej raz w roku,
najdogodniej w I kwartale, podsumowujac wdrazanie strategii w roku poprzednim. Spotkania maja
charakter otwarty, co oznacza, ze kazdy, kto jest zainteresowany tematem wdrazania strategii moze w
nich uczestniczy¢ i zwoluje je przewodniczacy Zespotu. Skiad Zespotu w razie potrzeby moze zosta¢
rozszerzony.

Podczas corocznych spotkan Zespot dyskutuje o postgpach z wdrazania zapisoOw strategii
1 uzgadnia wnioski i rekomendacje do dalszych etapéw wdrazania strategii, ocenia stopien realizacji jej
zapisOw oraz zbiera materialy potrzebne do przeprowadzenia ewaluacji koncowej. Rezultatem pracy
Zespotu jest raport z postepow w realizacji zapisOw strategii, zawierajacy informacje
o wystapieniu ewentualnych barier w realizacji strategii, ich powoddéw oraz wprowadzonych §rodkoéw
zaradczych. Raport powinien zawiera¢ ogolng oceng realizacji zapiséw strategii pod katem efektywnosci
wdrazania poszczegolnych celow (proporcji naktadow ludzkich, finansowych, rzeczowych etc. do
osiggnietych rezultatow), trafthosci (czy dobdr celéw operacyjnych okazal si¢ trafny w realizacji celow
strategicznych) oraz skutecznosci (czy zmierzone cele zostaly osiggnigte).
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2. Koncepcja monitoringu

System monitoringu i ewaluacji wdrazania zapisOw strategii zostal zaplanowany w sposob, ktory
umozliwia dokonanie analizy stopnia wdrazania strategii stosunkowo niewielkim naktadem sit
i srodkéw. Pozwala na uzgodnienie oceny trafnosci doboru zaplanowanych priorytetoéw i kierunkow
dziatania, podjecie proby oceny efektywnos$ci realizowanych przedsigwzie¢, zawartych w celach
operacyjnych oraz ich skutecznosci wzgledem poprawy jakosci zycia mieszkancow gminy.

Proces ten odbywa si¢ w trybie corocznych spotkan Zespotu ds. monitoringu, a rezultat dyskus;ji
Zespotu zostaje zapisany w raporcie, takim jak ten. Dyskusja Zespotu toczy si¢ wokot stopnia realizacji
poszczegbdlnych celow operacyjnych w minionym roku. Kazdy cel poddany jest ocenie w jakim stopniu,
w opinii cztonkow Zespoét jest on realizowany na danym etapie wdrazania strategii. Zespot uzgadnia
oceng oraz uzasadnia swoje stanowisko w danej sprawie. Taki system pracy pozwala oceni¢ realizowane
dzialania w gminie, ktére wpisuja si¢ w cele strategiczne, zweryfikowaé, czy sg takie obszary, w ktorych
nie ma zadnych dziatan, a sg one uwzglednione w celach strategii oraz, co rownie wazne zorientowac
si¢, czy pewne dziatania si¢ nie dublujg i czy lepiej nie potaczyc sil i srodkéw, wzmacniajgc tym samym
zasieg oddzialywania (wigksza liczba odbiorcow dziatania, realizacja dziatania réwniez na terenach
wiejskich lub odwrotnie etc.).

Szczegoblnie istotnym elementem w procesie autoewaluacji 1 monitorowania przebiegu prac
zawigzanych z wdrazaniem strategii jest dyskusja kluczowych aktorow lokalnej sceny
o dziataniach realizowanych w ramach lokalnych polityk spotecznych z zakresu m.in.: zdrowia, rodziny,
pracy, bezpieczenstwa, kultury, sportu, aktywnosci spotecznej, pracy socjalnej itd.
To skutkuje zwigkszeniem wiedzy poszczegdlnych podmiotdow o realizowanych dziataniach,
mozliwo$cia nawigzywania przez nie kolejnych relacji wspdipracy. Laczenie zasobdw, wiedzy
1 dziatan jest niezwykle wazne dla skutecznego realizowania szeroko rozumianej aktywnej polityki
spolecznej w gminie Szczecinek.

Ewaluacja rozumiana jest tutaj jako ,,systematyczna obiektywna ocena trwajacego lub zakonczonego
projektu, programu lub polityki — zaplanowania, wdrozenia i rezultatoéw. Celem ewaluacji jest okreslenie
adekwatno$ci 1 stopnia osiggniecia celow, efektywnosci, skutecznosci, wptywu 1 trwatosci. Ewaluacja
powinna dostarczy¢ wiarygodnych i przydatnych informacji pozwalajac na wykorzystanie zdobytych w
ten sposdb wnioskéw w procesie podejmowania decyz;ji.

Gléwnym celem monitoringu i ewaluacji $rodokresowej wdrazania strategii jest ocena stopnia
realizacji wyznaczonych celow operacyjnych oraz refleksji nad trzema podstawowymi kryteriami:

1) efektywnos¢ — kryterium opisujace relacje miedzy naktadami a efektami interwencji,

2) skuteczno$¢ — kryterium opisujace czy i w jakim stopniu oraz w jakim sensie strategia realizuje
zalozone w niej cele (np. prowadzony w gminie program aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych uznany zostanie za bardziej skuteczny, im wigcej jego uczestnikéw podejmie
dzigki niemu zatrudnienie),

3) trafno$¢ — dostosowanie celéw zatozonych w strategii do spotecznych potrzeb
W gminie.
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Zaplanowane cele strategiczne 1 glowne kierunki dziatania w strategii obejmuja cztery
rbwnowazne obszary: praca, rodzina, zdrowie 1 wspolnota.

WSPOLNOTA

Kazdemu  obszarowi  przyporzadkowano  cel  strategiczny, @w  ramach  ktdérego
wyznaczono cele operacyjne. Poszczegdlne dziatania 1 projekty staly si¢ przedmiotem
programow  operacyjnych. =W  strategii  zapisano realizator6w  poszczegdlnych  celow
operacyjnych,  ktérzy  jednoczesnie  weszli w  sktad  Zespolu ds.  monitoringu

i ktorzy powinni mie¢ relatywnie najwigksza wiedz¢ o dziataniach realizowanych w danym
zakresie.
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3. Ocena stopnia realizacji celow operacyjnych w 2022roku

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Realizatorzy

Stopien
realizacji
celu

Skala od 1 - 5:
1—
niezrealizowany
2 — zrealizowany
w matym stopniu
3 — zrealizowany
w Srednim stopniu
4 — zrealizowany
w duzym stopniu
5 — zrealizowany
catkowicie

Uzasadnienie

Tworzenie warunkow do
zwigkszenia zatrudnienia
oraz wspieranie i
integrowanie 0sob
zagrozonych
marginalizacjg
i wykluczeniem spolecznym

Tworzenie w gminie
nowych miejsc pracy oraz
wspieranie 0sob
wymagajacych
aktywizacji, w tym
pozostajacych bez pracy
i znajdujacych sie w
trudnej sytuacji bytowej

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS,

SDS w Turowie i

Gwdzie Wielkiej,
gminne placowki
oswiatowe,
kulturalne,
jednostki sportowo-
rekreacyjne

Na koniec 2022 r. w
Gminie Szczecinek
bylto 479 os6b
bezrobotnych.

W ramach prac
spoteczno-uzytecznych
i publicznych Urzad
zatrudnit 49 osob. Na
podstawie umowy
zlecenia GOPS w
ramach ustug
opiekunczych zatrudnit
8 0sob. Realizacja
Programu ,,Asystent
osobisty osoby
niepelnosprawne;j’,
gdzie zatrudnionych
byto 7 asystentow.
Rozpowszechniano
informacje o kursach
organizowanych przez
PUP i finansowanych z
EFS. Osoby zagrozone
marginalizacja oraz
wykluczeniem
spotecznym
uczeszezaty do SDS w
Turowie oraz filii we
Gwdzie Wielkiej
uczestnicy SDS wzieli
udzial w dwoch
projektach
finansowanych z
Funduszy
Europejskich:
,,Zachodniopomorska
Akademia
Kompetencji
Komputerowych” oraz
,.Czas na kwalifikacje
jezykowe”.
Wspdlpraca z
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PEFRON w obszarze
pozyskiwania
dodatkowego wsparcia
dla osob
niepelnosprawnych.
Praca socjalna
pracownikow GOPS
(mobilizacja
podopiecznych do
poszukiwania pracy
oraz przekazywanie im
ofert pracy, pomoc w
napisaniu podania o
prace lub CV).
Dziatalno$¢ Klubu
Seniora w Gwdzie
Wielkiej, Wierzchowie
i Turowie oraz
pozyskanie dotacji na
utworzenie na terenie
gminy Klubu Senior+ z
siedzibg w Pars¢cku.
Posrednictwo pracy
prowadzone

w PUP.

W zwiazku z
konfliktem zbrojnym
na terenie Ukrainy
udzielono pomocy
obywatelom Ukrainy
poprzez przyznanie
swiadczen z pomocy
spotecznej,
jednorazowego
swiadczenia 300 zt,
zakwaterowania,
$wiadczen rodzinnych,
pomocy zywnosciowe;j.

Zwigkszanie udziatu oséb
starszych i
niepetnosprawnych
w zyciu spolecznosci
lokalnej

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS,

$DS w Turowie i

Gwdzie Wielkiej,

gminne placowki
oswiatowe,

placowki
kulturalne,
jednostki sportowo-

rekreacyjne

Dziatalnos¢
Stowarzyszenie
,Droga” w Turowie,
dziatalno$¢ SDS w
Turowie i Gwdzie
Wielkiej, Realizacja
Programu, dziatalnos¢
Klubu Seniora w
Gwdzie Wielkiej,
Wierzchowie i
Turowie oraz
pozyskanie dotacji na
utworzenie Klubu
Seniora w Parsecku,
realizacja projektu
,-Aktywny Senior w
Gminie Szczecinek
(np. warsztaty
muzyczne,
florystyczne, kulinarne,
zajecia manualne,
ruchowe, z
fizjoterapeutg. Udziat
seniordw w imprezach
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okolicznosciowych,
wyjazdy na wycieczki.
Przystapienie do
Programu ,,Asystent
osobisty osoby
niepelnosprawnej” oraz
,,Opieka
wytchnieniowa”
Pozyskanie funduszy
na zakup laptopow dla
seniordw z projektu
,.Cyfrowe Kluby
Seniora”. Realizacja
GOPS wspolnie ze
Stowarzyszeniem
,.Przyjazn bez granic”
projektu ,.Laczymy
pokolenia”

Poprawa kondycji rodzin,
zapewnienie opieki

i tworzenie warunkow do

rozwoju dzieci i miodziezy

Wspieranie rodzin
w wypetnianiu funkcji
opiekunczo —
wychowawczych

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS,

gminne placowki
o$wiatowe,

GKRPA, placowki

kulturalne,
jednostki sportowo-
rekreacyjne

W 2022 r. asystent
rodziny wspolpracowat
z 15 rodzinami.
Ponadto dziatalnos¢
$wietlic wiejskich,
dziatalno$¢ Punktu
konsultacyjnego dla
ofiar i sprawcow
przemocy oraz punktu
dla os6b uzaleznionych
i wspoétuzaleznionych
od alkoholu.
Prowadzenie wsrod
rodzin edukacji w
zakresie wlasciwego
wypehiania rol
rodzicielskich poprzez
indywidualne
spotkania, konsultacje.
W 2022 r. 9 dzieci
pozostawato w pieczy
zastepczej.
Indywidualne
doradztwo
psychologiczne.

Zapewnienie dzieciom
i mlodziezy

odpowiedniego dostgpu do

ksztatcenia, opieki
i oferty spedzania czasu
wolnego

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS,

gminne placowki
oswiatowe,

GKRPA, placowki

kulturalne,
jednostki sportowo-
rekreacyjne

Wyjazdy dzieci na
wakacyjne kolonie
organizowane za
posrednictwem GOPS,
dziatalnos¢ swietlic
wiejskich, dziatalno$¢
gminnych bibliotek,
organizowanie
cyklicznych imprez
sportowych, zajecia
prowadzone przez
organizacje
pozarzadowe,
realizacja Rzadowego
programu ,,Aktywna
tablica” wsparcie
finansowe na
rozwijanie szkolnej
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infrastruktury,
,,Laboratoria
Przyszto$ci” wsparcie
finansowe na zakup
wyposazenia
technicznego
niezbednego do
rozwoju umiejetnosci
praktycznych wérod
dzieci i mlodziezy,”
Cyfrowa Gmina-
wsparcie dzieci z
rodzin pegeerowskich
w rozwoju cyfrowym -
Granty PPGR”,
,,Pomorze Zachodnie
wsparcie
psychologiczno-
pedagogiczne”. Udziat
w projekcie ,,£.aczymy
pokolenia” uczniow z
SP Wierzchowo.
Zapewnienie dostepu
do nauki dzieciom z
Ukrainy w szkotach
podstawowych na
terenie gminy
Szczecinek.

Zwigkszenie dostgpnosci
opieki zdrowotnej i
wsparcia
w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie oraz utriymanie
bezpieczenstwa publicznego

Zaspokajanie potrzeb
mieszkancow
w zakresie ochrony
zdrowia

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS,

gminne placowki

o$wiatowe, GKRPA,

Punkt
Konsultacyjny,

Zespot

Interdyscyplinarny,

placowki kulturalne,

jednostki sportowo-

rekreacyjne

Na terenie gminy
funkcjonuje tylko
jeden osrodek zdrowia
W miejscowosci
Wierzchowo, z ktorego
korzystajg mieszkancy
okolicznych
miejscowosci. Gmina
Szczecinek jest gming
okalajaca miasto
Szczecinek, w ktorym
dziataja osrodki
zdrowia i
specjalistyczne
poradnie, z ktorych
korzystaja mieszkancy
gminy Szczecinek.
Ponadto w miare
zglaszanych potrzeb
Gmina zapewniata
osobom starszym lub
niepetnosprawnym
dowoz do lekarzy.
Wspotpraca z PFRON
w obszarze
pozyskiwania
dodatkowego wsparcia
dla osob
niepetnosprawnych.
W 2022 roku
przyznano pomoc w
formie ubezpieczenia
zdrowotnego 96
osobom.
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Realizacja programu
ostonowego wsparcia
seniordw z terenu
Gminy Szczecinek w
ramach Programu
,.Korpus Wsparcia
Senioréow na rok
2022”- poprzez
udostepnienie
seniorom ,,Opasek
bezpieczenstwa-
teleopieka”. W
szkotach
podstawowych na
terenie gminy
Szczecinek dzieci z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
maja dodatkowe
zajgcia wspomagajace.

Udzielanie pomocy Wojt Gminy, Rada 4 Procedura NK
dotknigtym problemami Gminy, Urzad prowadzona byta w 9
uzaleznien i przemocy Gminy, GOPS, rodzinach. Dziatalnos¢
w rodzinie oraz gminne placowki Punktu
prowadzenie dziatalnoci o$wiatowe, GKRPA, konsultacyjnego dla
profilaktycznej Punkt 0s0b uzaleznionych i
w tym zakresie Konsultacyjny, wspotuzaleznionych od
Zespot alkoholu i punktu
Interdyscyplinarny, konsultacyjnego dla
placowki kulturalne, ofiar i sprawcow
jednostki sportowo- przemocy w rodzinie -
rekreacyjne z tej formy wsparcia
skorzystato 159 osob.
Organizowanie
mitingdw, wyjazdow,
dystrybucja ulotek i
plakatow
tematycznych,
organizacja obchodow
mi¢dzynarodowego

dnia bez przemocy.
Zorganizowano dni
»Stop uzywkom — Stop
przemocy” dla
uczniow w SP Gwda
Wielka. Obchody
Migdzynarodowych
dni bez przemocy w SP
Wierzchowo dla
uczniow szkoty,
uczestnikéw Klubu
Senior + i obywateli

Ukrainy.
Przeciwdziatanie Wéjt Gminy, Rada 4 Na terenie gminy
przestepczosei, w tym Gminy, Urzad wystepuje niska
wérod nieletnich Gminy, GOPS, przestepczos$é wsrod
gminne placowki nieletnich, dzielnicowi
oswiatowe, GKRPA, przeprowadzaja
Punkt pogadanki tematyczne
Konsultacyjny, w szkotach, w ktorych
Zespot organizowane sg
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Interdyscyplinarny,

placowki kulturalne,

jednostki sportowo-
rekreacyjne

roOwniez rozne
konkursy.

Wzmacnianie lokalnych
stuzb spotecznych oraz
rozwijanie spoleczenstwa
obywatelskiego

Doskonalenie sektora
pomocy spolecznej

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS

Udziat pracownikow
GOPS w roznych
szkoleniach

Rozwijanie i wspieranie
sektora pozarzadowego
oraz rozszerzanie
wspoltpracy z nalezacymi
do niego organizacjami

Wojt Gminy, Rada
Gminy, Urzad
Gminy, GOPS i
inne jednostki
organizacyjne
gminy

Wspodlpraca z
organizacjami
pozarzadowymi na
plaszczyznie realizacji
zadan publicznych.
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4. Syntetyczna karta wynikow monitoringu

‘ 1. Numer raportu: 111

‘ 2. Okres objety raportem: 2022

| 3. Podmiot opracowujgcy raport: Zespot ds. monitoringu

celami strategicznymi

4. Opis dziatan zrealizowanych w okresie objetym raportem, zgodnie z wytyczonymi w strategii

Cele strategiczne

Srednia ocena
realizacji dzialan
w danym obszarze

Rekomendacje
do dalszych dzialan

zatrudnienia oraz wspieranie

spotecznym

Tworzenie warunkow do zwickszenia

1 integrowanie 0sob zagrozonych
marginalizacjg 1 wykluczeniem

Pozyskanie nowych inwestorow,
co spowoduje zmnigjszenie
bezrobocia na terenie gminy.
Nalezy poprawi¢ docieranie do
tych osob tak, by nie zamykaly
si¢ w domu, rozpoznanie
potrzeb, zdiagnozowanie ich
potrzeb, praca z ich rodzinami
(promowanie i przekonywanie
0so0b 1 ich rodzin, ze oferta zaj¢c
1 ushug jest kierowana wtasnie
dla nich. Pozyskanie srodkow na
walke z bezrobociem poprzez
wspotfinansowanie krajowych,
regionalnych i lokalnych
projektow, ktore przyczyniajg si¢
do zwigkszenia stopy
zatrudnienia, polepszenia jako$ci
miejsc pracy, a takze do
poprawy integracji na rynku
pracy, na szczeblu regionalnym.
Rozszerzenie oferty
funkcjonujacego w gminie
srodowiskowego domu
samopomocy.
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Poprawa kondycji rodzin, zapewnienie
opieki 1 tworzenie warunkow do
rozwoju dzieci i mlodziezy

Kontynuacja juz realizowanych
przedsigwzie¢, utworzenie
dziennego Osrodka wsparcia dla
dzieci i mtodziezy.
Motywowanie i aktywizowanie
0so0b mtodych. Edukacja oséb
mtodych, wiaczanie szkot i
organizacji pozarzagdowych w
budowanie aktywnych postaw
wsrdd dzieci 1 mlodziezy.
Zatrudnienie pedagogow
specjalnych 1 terapeutow dla
uczniow szkoty podstawowe;.

Zwigkszenie dostgpnosci opieki
zdrowotnej 1 wsparcia w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom
1 przemocy w rodzinie oraz utrzymanie
bezpieczenstwa publicznego

Kampanie spoteczne podnoszace
wiedze¢ mieszkancéw gminy
Szczecinek na temat
przeciwdziatania uzaleznieniom i
przemocy w rodzinie. Wspoipraca
ze stuzbami mundurowymi i
medycznymi w celu
rozpowszechnienia informacji o
bezpieczenstwie publicznym i
profilaktyce zdrowotnej. Podjecie
wspoOlpracy ze szkotami w
zakresie bezpieczenstwa.

Wzmacnianie lokalnych stuzb
spolecznych oraz wspieranie
rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego

3,5

Dalsze wspieranie instytucji
pozarzadowych w dziataniach
podejmowanych na rzecz
spotecznosci lokalnej,
propagowanie idei wolontariatu
na terenie gminy.

5. Informacje o problemach zwigzanych z realizacjq dziatan

\ Na tym etapie brak, poza elementami wskazanymi powyzej.

6. Wprowadzone modyfikacje, jesli wystgpity, w realizacji zapisow strategii

\ Brak modyfikacji

7. Ocena efektywnosci realizowanych dziatan (w skali pieciostopniowej)

1 4,0

str. 13



Raport z przeprowadzonego monitoringu ,, Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Szczecinek na lata 2018 — 2027

8. Ocena skutecznosci realizowanych dziatan (w skali pieciostopniowej)

14,0

9. Ocena trafnosci wybranych dziatan.

14,0

10. Dziatania jakie zostanq zrealizowane w najblizszym okresie w ramach realizacji strategii

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0sob starszych poprzez otwarcie kolejnego klubu Seniora
na terenie gminy. Dalsza realizacja zaj¢¢ opiekunczo wychowawczych dla dzieci i mtodziezy oraz
dziatan podejmowanych przez SDS i juz istniejace Kluby Seniora. Poprawa integracji i
wspotdzialanie mieszkancéw na wsi.

5. Poziom realizacji wskaznikow wyznaczonych w strategii

Cel strategiczny 1

bezrobocia, ubostwa i bezdomnosci,

2020 2021 2022

= liczba podmiotéw gospodarczych, 681 538 579
= liczba gospodarstw agroturystycznych, 21 21 16
= wielkos¢ stopy bezrobocia, 10,5% 8.5% 8.2%
= liczba 0s6b bezrobotnych w gminie, w tym

liczba 0s6b objetych przez Powiatowy Urzad 616 498 479

Pracy r6znymi formami wsparcia,
= liczba 0sOb bezrobotnych, ubogich

1 bezdomnych objetych praca socjalng 130 148 152
= liczba Dbeneficjentow  systemu  pomocy

spotecznej objetych wsparciem z powodu 438 373 362

liczba 0s6b 1 rodzin objetych wsparciem
w postaci $wiadczen pomocy spotecznej,
swiadczen rodzinnych 1z  funduszu
alimentacyjnego oraz w formie dodatkéw
mieszkaniowych 1 dodatku energetycznego,

ponizej przedstawienie graficzne

socjalnych,

= liczba rodzin  objetych  $wiadczeniem 1000 951 943
wychowawczym,

= liczba 0s6b bezdomnych, ktorym zapewniono 6 5 8
schronienie,

* liczba nowych mieszkan komunalnych i 50 49 48

str. 14



Raport z przeprowadzonego monitoringu ,, Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Szczecinek na lata 2018 — 2027

liczba programéw 1 projektow na rzecz 4 4 4
zagrozonych 1 dotknigtych marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym i ich 1489 1627 1573/
udzial w ogole mieszkancow, 16,3% 18% 17,5%
liczba os6b dotknigtych niepetnosprawnoscia, 374 360 368
liczba o0s6b starszych 1 niepetnosprawnych 85 67 102
objetych praca socjalna,
liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi, 11 9 11
liczba o0s6b objetych wsparciem w ramach 42 42 41
srodowiskowego domu samopomocy
liczba 0séb korzystajacych z klubu seniora i/lub 30 30 45
dziennego domu pobytu,
liczba obiektow, w ktorych zlikwidowano 1 1 3
bariery,
liczba o0s6b z gminy objetych catodobowa 11 9 9
opieka w domach pomocy spotecznej,

Cel strategiczny 2 2020 2021 2022
liczba rodzin objetych praca socjalna, 130 148 152
liczba os6b 1 rodzin objetych poradnictwem | 176 0so6b 223 osoby 211 os6b
specjalistycznym oraz liczba porad
liczba dzieci objetych opieka przedszkolna 139 163 185
liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci 0 0 0
1 mlodziezy oraz liczba 0so6b objetych w ich
ramach opieka
liczba  ucznidéw  objetych  stypendiami 57 53 67
socjalnymi i zasitkami szkolnymi
liczba opracowywanych 1 realizowanych 5 4 5
programéw 1 projektow na rzecz rodziny i 375 342 534
dziecka oraz liczba 0s6b nimi objetych
liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny 152 131 225
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Cel strategiczny 3 2020 2021 2022

* liczba przedsigwzig¢ w zakresie promocji 4 4 3
zdrowia 1 profilaktyki zdrowotne;j

= liczba  o0s6b  objetych  $wiadczeniami 70 71 80
zdrowotnymi

= liczba osob objetych pomoca terapeutyczng i 149 175 168
rehabilitacyjng

= liczba rodzin objetych wsparciem 155 151 136

psychologicznym, prawnym oraz z systemu
pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu,
narkomanii 1 przemocy w rodzinie

= liczba 0s6b objetych pomocg w ramach punktu 90 98 102
konsultacyjnego 44 83 57
= liczba udzielonych porad i interwencji 21 37 39

przeprowadzonych w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

= liczba oséb objetych oddzialywaniem zespotu 44 30 32
interdyscyplinarnego
Cel strategiczny 4 2020 2021 2022
* liczba pracownikow GOPS-u, w tym liczba 20/7 23/7 22/6

pracownikow socjalnych

= liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin 1/20 1/19 1/15
objetych przez nich wsparciem

= liczba szkolen, w ktorych uczestniczyta kadra 7 13 24
pomocy spotecznej

* liczba wspieranych przez samorzad gminy 22 24 20
organizacji pozarzagdowych
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Liczba oséb objetych wparciem w postaci §wiadczen
z pomocy spolecznej w latach 2020-2022

500 474
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -

2020 2021 2022

Najczestsze powody udzielenia §wiadczen z pomocy spolecznej
w latach 2020-2022

300

258
250

200 m Ubdstwo
m Bezrobocie
150
= Niepelosprawnosé
100 Dlugotrwata lub ci¢zka
choroba

50

2020 2021 2022
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1010
1000
990
980
970
960
950
940
930
920
910

Liczba rodzin korzystajaca z zasitku rodzinnego wraz z dodatkami w
latach 2020-2022

600

500 ——

400

300 ————

506
200 +————

100 232 181

2020 2021 2022

Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
w latach 2020-2022

60

50

30 -

10 -

2020 2021 2022

Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczen 500+
w latach 2020-2022

31-;

2020 2021 2022
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Liczba rodzin korzystajaca z dodatkow mieszkaniowych
i energetycznych w latach 2020-2022
18 17

16 -
14 -
12
10 -

® dodatki mieszkaniowe

m dodatki energetyczne

2020 2021 2022

6. Podsumowanie

Poziom realizacji celow zapisanych w strategii zostal oceniony przez Zespot ds.
monitoringu na poziomie: 4,0. To punkt wyjscia do dalszych, corocznych procedur monitoringu
1 ewaluacji. Nalezy podkresli¢, Ze pierwsza ocena, poza warto$cig informacyjng i merytoryczng, ma
przede wszystkim charakter testowania modelu autoewaluacji. Na tym etapie sformutowano nastepujace
rekomendacje dotyczace merytorycznych dziatan na 2022 rok:

= zapewnienie opieki i tworzenie warunkéw do rozwoju dzieci i mltodziezy poprzez utworzenie
dziennego osrodka wsparcia,

= nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na kompleksowa aktywizacje spoteczno-zawodowa 0sob
doswiadczajacych najwigkszych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu,

* nalezy zdiagnozowacé potrzeby i sytuacje oséb starszych w gminie Szczecinek.

Analiza wskaznikow oraz dziatan zrealizowanych w roku 2022 w poszczegdlnych obszarach
(priorytetach) gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych wskazuje, Zze stopniowo
wypelniania jest strategiczna wizja rozwoju spotecznego Gminy Szczecinek. W szczegdlnosci:

mieszkancy maja mozliwo$¢ ksztaltowania swojej aktywnosci i zaradno$ci oraz angazuja si¢
w sprawy lokalne;

zmniejsza si¢ skala probleméw spotecznych, szacowana na podstawie liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, natomiast osoby i rodziny ich doswiadczajace uzyskuja
specjalistyczng pomoc;

rodziny zamieszkujgce gming wspotuczestnicza w jej zyciu spotecznym oraz wykorzystuja dane
im mozliwos$ci ksztaltowania swoich wewngtrznych relacji oraz budowania wartosci;

wyrazem aktywnos$ci obywateli sg lokalne inicjatywy, ktore mieszkancy realizujg badz w nich
wspotuczestnicza, dziatajac na rzecz dobra wspolnego —wsi, sotectwa, gminy lub okreslonej
grupy spotecznej;

samorzad lokalny wykazuje postawe otwarto$ci na obywateli, angazujac si¢ w inicjatywy stuzace
rozwojowi spotecznemu;
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bariery oraz trudno$ci w funkcjonowaniu niektorych grup (np. osob starszych) sg diagnozowane
1 stopniowo przelamywane;

z kazdym rokiem nastepuje minimalizacja zjawiska przemocy na terenie gminy oraz zaniedban
opiekunczo-wychowawczych w rodzinach, co skutkuje zmniejszeniem ilo$ci rodzin objgtych
wsparciem asystenta rodziny i dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej.
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