INFORMACJA
z dnia 02.10.2023 r.
0 wolnym stanowisku:
»Wychowawca Placowki Wsparcia Dziennego”
(stanowisko nieurzednicze)

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek.
2. OkreSlenie stanowiska:

Wychowawca Placéwki Wsparcia Dziennego w Skotnikach.
3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lubna dowolnym
kierunku, uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej,

2) Kandydat posiada co najmniej wyksztalcenie srednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona

4) Kandydat wypetia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢gpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

6) Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym z
dostgpem ograniczonym

7) obywatelstwo polskie,

8) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji,

2) znajomo$¢ zasad funkcjonowania placowek wsparcia dziennego,
3) samodzielnos¢,

4) odpowiedzialno$¢, doktadnosé i terminowose,

5) kreatywnos¢,

6) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie zajg¢ wychowawczych, opiekunczych dla uczestnikow placowki wsparcia
dziennego,

2) organizowanie zespotowej nauki wiasnej, pomoc w nauce,

3) prowadzenie i odpowiednie zabezpieczanie dokumentacji Placowki,

4) inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spolecznych, oséb prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych uczestnikow, wspotdziatanie z rodzicami, szkota, sadem, osrodkiem
pomocy spolecznej i innymi instytucjami zaangazowanymi w prace z uczestnikami placowki.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
6) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(dyplom ukonczenia studidow, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.),

7) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy
zawodowej,

8) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji (,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w Placowce Wsparcia
Dziennego Gminy Szczecinek, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”)

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca w miejscowosci Skotniki

- brak ucigzliwych 1 szkodliwych warunkéw pracy,
- czas pracy: 3/8 etatu, 3 godziny dziennie,

- umowa zlecenie

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczecinku, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko: Wychowawca Placowki Wsparcia
Dziennego” do dnia 13.10.2023 r.

Za termin zachowany bgdzie uwazany termin ztozenia lub wptywu oferty wraz z wymaganymi
dokumentami w ww. dacie w GOPS w Szczecinku.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Marzena Nowacka pod nr tel. 94 3747077 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 15.00

9. Informacje dodatkowe:

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu zostang powiadomione telefonicznie 0 terminie i
miejscu postgpowania kwalifikacyjnego.

Po ogloszeniu wyniku naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
https://gopsszczecinek.naszbip.pl/ dokumenty aplikacyjne prosz¢ odebra¢ osobiscie w GOPS
Szczecinek, ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek



Klauzula informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze:

Wojt Gminy Szczecinek z siedziba przy ul. Pilskiej 3, 78-400 Szczecinek bedacy
administratorem danych osobowych, informuje Ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail iod @gminaszczecinek.pl.

Podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).Oznacza to, ze Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

W zwiazku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majagcym podstawe
prawng otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajacym dane na rzecz
Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz okreslonym w wymogach prawa.

3. Podanie danych w celu rozpatrzenia wniosku rekrutacyjnego jest obowigzkowe i
wynika z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia,
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bgda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.


mailto:iod@gminaszczecinek.pl

